28

PROFESIONALES

13 de mayo de 2009 + Negoclo & Estilo de vid

Quelos aslentos'deli

mucho tiempo hajola
Eugenio R.Cepeda, presidentec

Auren creaAntea, la primera alianza
de auditoras de origen espaiiol

Servicios + Forman la federacién 39 miembros de Europa y Latinoamérica

RAMON ROCA

rroca@neg-oclo.com

La firma de servicios profesio-
nales Auren ha impulsado la
creaci6n de Antea, la primera
federacién internacional de
firmas independientes de au-
ditoria, consultoria y asesoria
legal y fiscal que ha sido im-
pulsada desde Espaia.

El pasado mes de octubre de-
cidieron comenzar su aventura
con una reunion en Francfurt
(Alemania). En estos seis meses
el éxito de la iniciativa ha sido
rotundo. Hasta hoy integran la
federaci6n de firmas de servi-
cios profesionales 39 miembros
que tienen presencia en 123 ciu-
dades de todo el mundo con
una destacada posicion en Eu-
ropa y Latinoamérica. En estos
momentos, Antea estudia la en-
trada de otras 32 firmas.

“Nadie en Espaia ha realiza-
do un proyecto como este. An-
tea es una iniciativa diferente a
lo que existe en el mercado, por
eso hemos tenido tan buena
acogida”, sefialé Mario Alonso,

- presidente de Auren.

La idea original del proyecto
ya convertido en realidad An-
teaesel vicepresidente dela fir-
ma de servicios profesionales
espafiola Auren, Antonio G6-
mez."Con Antea buscamos que
la alianza internacional tenga
una orientacion profesional de
cara a los clientes, algo total-
mente diferente delo que suce-
de en muchas de las otras re-
des”, afirmé Gomez.

El préximo 15 de mayo, Antea
celebra en Paris su primera
Conferencia Regional Europea
ala que asistirin mas de 50 de-
legados. Tanto en Paris como

en lareunién americana se da-
ra el visto bueno definitivo pa-
ra que el vicepresidente de Au-
ren e idedlogo de esta federa-
cién se convierta en el presi-
dente de la misma,

Objetivos

Antea tiene como objetivos ga-
rantizar una cobertura geogra-
fica global a la vez que prestar
un servicio profesional y de ca-
lidad, potenciar los elementos
técnicos y profesionales de los
miembros de la red y realizar
acciones de marketing ya que
“hay que comunicar con los
clientes” de manera sinceray
honesta. “Nosotros lo que que-
remos es que Antea sea una pla-
taforma para encontrar nuevos
clientes a nivel internacional”,
sefialé Gomez.

En cuanto a expansion y cre-
cimiento de la federacion de
firmas de servicios profesiona-
les, el objetivo es estar presente
enun plazo de tres afios en mas
de 70 paises de los cinco conti-
nentes, con especial interés en
zonas emergentes como China
e India asi como en otros mer-
cados importantes para la in-
version espaiiola como es el ca-
so de la zona del Magreb. “La
idea es desarrollar algfin entor-
no como el norte de Africa. La
expansion natural ird hacia el
Magreb”.

De los 39 miembros de Antea,
Antonio Gomez destaca la in-
corporacion de la firma brita-
nica Haines Watts-Chartered
Accountants (HWCA), con mds
de 50 oficinas en Gran Bretafia
y con una facturacién superior
alos 50 millones de euros. "En
el camino hemos encontrado
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paises en
tres afios

® La federacion de firmas
auditoras Antea tiene como
objetivo establecerseen70
paises de los cinco contie-
nentes en los préximos tres

 aos. Sus préximos objeti-
vos son el norte de Africay
de Europa. En la actualidad
esta presente sobre todoen
la Europa mediterrdneay La-
tinoamérica.

Mario Alonso y Antonio Gomez (derecha) son las cabezas visibles dela Ilanza Antea.necocio

socios magnificos que proce-
dian de otros grupos oredesen
los que han fracasado”, asegu-
r6 Antonio Gémez. Por su par-
te, Mario Alonso se mostrd ilu-
sionado con el proyecto ya que
“existe una lista de candidatos
importante con los que com-
partir proyecto”. Estos candi-
datos son firmas de servicios
profesionales con ganas de cre-
cer con una clientela tipo de
empresa mediana.

Diferenciacién

Una de las caracteristicas que
hace que Antea sea distinta al
resto de redes internaciona-
les es su filosofia low cost/high
quality, Ninguna de las partes
involucradas tiene interés eco-
némico directo. Ademds, Auren

ha pensado en contagiar al res
to de firmas miembros su politi
ca de trabajo. Desde el punto de
vista cualitativo se propone de
sarrollar y expandir una meto:
dologia propia en auditoria. “El
objetivo es compartir el know
how entre las firmas miembro”
afirmé Alonso.

Alargo plazo, el objetivo de
Antea no es la integracion de
las firmas miembros, perc
Alonso no descarté que algu
nas de ellas se integren en Au
ren como firma de serviciot
profesionales, “La entrada de
una Big Foures muy dificil, bus
can otras cosas. Ademas, tam
poco competimos con BDO ¢
Grant Thornton”, continug e
presidente de la firma de servi
cios profesionales Auren. %
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