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“Hay que rebelarse para que
no bajen mas los honorarios”

El sector
financiero
debate el papel
de las redes
sociales en la
recuperacion

Cinco Dias Madrid

Profesionales del sector finan-
ciero debatieron el pasado 11
de mayo en el primer congre-
so de Redes Sociales para el
Sector Financiero sobre las
plataformas, tendencias y ex-
periencias de éxito en redes
como Twitter, Linkedin, Face-
book u otras redes especificas
del sector para mejorar las re-
lacién con el cliente y el in-
versor. El congreso, que contd
con la colaboracion de Ono, se
inaugurd con la ponencia de
Chris Jackson, responsable
digital de Cicero Group en Rei-
no Unido.

Carlos Mendiola, director de
Activo Social Media y organi-
zador del congreso, destaco
que “esta primera convocato-
ria ha servido para conocer de
primera mano cémo el sector
financiero cornienza a asimilar
la utilidad de estas herramien-
tas. Hay mucho camino atin
POT TeCOITEr, Pero se enipiezan
a poner las barreras estraté-
gicas en torno a estos nuevos
paradigmas de comunicacién”

SABADELL BS GARANTIA
FIJA 12, FI.
FONDO ABSORBENTE
BG BRIC
GARANTIZADO, F.l.
FONDO ABSORBIDD

ANUHCIO DE FUSION POR ABSORGION
DELDS FONDDS DE INVERSION
SIGUIENTES;

En cumplimiento de la prevista en el articu-
fo 26 de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
reguladara de las Institciones de Inversion
Colectiva, se hace publice:

Oue. en fecha 25 de abril de 2012, ef Con-
sejo de Administracion de BanSabadell Iver-
sidn, SA., §.G.ILC., Saciedad Unipersonal
como Socledad Gestora, y en fecha 26 de abril
de 2012 8l Consejo de Administiacidn de Ban-
c0 de Sabadel, §.4., como Entidad Depositaria
te SABADELL BS GARANTIA FLUA 12, FI. {Fon-
ta absarbente) y BG BRIC GARANTIZADD, F.
(Fando absorb daj. lamaron por unanimidad el
acuerdo de fusion por absorcion de fos men-
clanadas Fondos.

Que, con fecha 11 de mayo de 2012, la Co-
misidn Naclonal del Mercado de Valores ha
autorizana el proyecta de fusidn de los citados
Fondas presentado par su Sociedad Gestora y
su Entidad Depositaria, en el que se recoge la
fusion par absercién de los mismos, con diso-
fucidn sin liquidacién de la institucion absorbi-
da y ransmisidn en bloque de todos sus acti-
V0§ ¥ pasivos a la institucidn absorbente, que
sucede a fitulo universal en todos sus dere-
chos y obligaciones a la absorbida,

Que, como cansecuercia de ko anterior y
dado que ninguno de los Fondos afectados
aplican cam siones o descuentos por reem-
bolso, los partitipes que I deseen pueden fe
embolsar sus pariicipaciones al vabor liquida-
bvo que corresponda al dia de la solicitud.
Esla fusidn no se ejeculard hasta transcurri-
das, 8l menos, cuarenta dizs desde la fecha de
publicacidn de esta anuncio o dasde la fecha
de remisian dz Jas conunkeciones, si éstas
fugtan pasteriores.

Que, asimismo, les acreedores de ks Fon-
dos particinantes en 1a fus dn podran oponer-
se alamisma en el plazo de un mes a conlar
desde B fecha de publicacion del (ltimo anun-
cia de fusidn, en los términas establecidos en
el articulo 336 de la Ley de Socledades de Ca-
pital,

Que. de conformidad con b establecido en
las articulos 43 y 44 de I Ley sobre Modilica-
clones Estructurales de las Sociedades Mer-
cantiles. s& hace constar, qus Jos participes y
acreedores beren el derecho de solcitar y ob-
tener, el teato integro de bos acuerdos adopta-
dos y del proyeclo de fusidn.

Sant Cugat del Vallés, 11 da maye de 2012
El Secrelario del Consejo de
Administracién ds BanSabadall Invarsidn,
S.A.,§.G.LLC., Socledad Unipersonal,
Jesos Leal Palazin

MARIO ALONSO

Presidente de Auren

Alonso critica el hecho de que los
honorarios en el sector de los
servicios profesionales se estén
reduciendo. "Estan muy por de-
bajo de los paises de nuestro en-
torno. Hay que rebelarse”, apunta

Javier Carazo Madrid

uren estd en un momento exce-
A-lente". Asf califica Mario Alonso

la situacién que esta viviendo la
firma de servicios profesionales avanza-
dos de auditoria, asesoria y consultoria
que preside, a pesar de la actual situa-
cién econémica. La clave de este buen
momento de la sociedad se debe, en su
opinién, a que “hemos conseguido si-
tuarnos como una de las firmas alter-
nativas para los empresarios en servi-
cios multidisciplinares plenos”,

Para Alonso, ofrecer determinados ser-
vicios anticiclicos como los legales, los
concursales o las reestructuraciones de
empresas estd aportando mucho valor,
mientras que “otros més del ciclo, como
consultoria, estdn ahora a la baja. Unos
servicios estan compensando a otros”.

Asimismo, anade que otro de los acier-
tos ha sido la expansién internacional con
10 oficinas en Alemania, “que estan ti-
rando mucho’} en Argentina, México,
Chile, Uruguay, “y ahora vamos a abrir
en Colombia. Tenemos la asignatura pen-
diente de Brasil, donde no acabamos de
encontrar los socios locales que nos me-
rezcan la confianza necesaria, pero lo ha-
remos”. En lo que respecta a Europa, se-
fiala que han avanzado mucho en Italia
y el siguiente objetivo es Francia. Alon-
so aboga por ganar tamarno. “Es estraté-
gico. Ha pasade el tiempo de los peque-
nos despachos”.

En esta tesitura, Alonso alerta del pro-
blema de precios que afecta al sector. “En
honorarios estamos muy por debajo de
los paises de nuestro entorno”. Asi, indi-
ca que en auditoria los honorarios no re-
presentan la responsabilidad y la com-
plejidad que tiene un trabajo como este.
Por eso sefala gue, aunque es un mo-
mento muy dificil, “lo que tenemos que
intentar es que no bajen”.

Y recalca que es preciso hacer esfuer-
zos para que los honorarios sean “sim-
plemente razonables”. A su juicio, un au-
ditor tiene mucha responsabilidad. “Su
trabajo es cada vez més dificil, puesto que
las normas son cada vez mas complejas
y los honorarios no llegan a 70 euros de

media de hora por equipo, segtin el Ins-
tituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC)" Alonso dice que estos
honorarios son ridiculos y cree que hay
que cambiarlos. “Las empresas deben
darse cuenta del valor de los auditores,
Hay que rebelarse’, apunta.

En el caso de Auren, afirma que esta
apostando por el mantener los honora-
rios y dar mds valor afiadido por los ser-
vicios a los clientes, mientras que otras
sociedades optan por la reduccién de ho-
norarios y por productos muy estanda-
rizados. En esta estrategia es importan-
te la cartera de clientes y para Alonso hay
que tener un equilibrio en la misma.
“Afios atris habia firmas que basaban su
estrategia en clientes esporddicos, que
son més rentables. Pero ahora hay que
tener también una clientela fiel que se
mantenga, aunque es dificil”,

Por lo que respecta a la marcha de las
actividades de negocio, Alonso aclara que
en los servicios més tradicionales como
auditoria o consultorfa estandarizada el
mercado se est reduciendo, “porque en
Espaiia estin desapareciendo todos los
dias un nimero muy importante de em-
presas y la tarta va a menos’”. En cam-
bio, en otro tipo de servicios como son

Laauditoria estd
ayudandoa quela
Crisis tenga unos
efectos menos duros.
[s mas importante
que nunca”

“El mercado tiene
posibilidades de
crecer en la profe-
sionalizacion de las
entidades y corpo-
raciones piblicas”

PABLO MOREND
las entidades y corporaciones piiblicas,
cree que el mercado tiene posibilidades
de crecer, “Estamos convencidos de que
las corporaciones piiblicas tienen que
profesionalizarse”. A tal fin, adelanta que
Auren estd a punto de lanzar una divi-
sifin al respecto sobre este Area “con unos
socios muy expertos en la materia” y con
unas 100 personas.

Esta division abarcara asuntos como
ayuda a los ayuntamientos, a las comu-
nidades auténomas, temas de estrategia,
reestructuracion de recursos humanos
o sectores concretos como el impulso del
turismo en ciudades o en zonas rurales.
“Hay organismos pablicos que se dedi-
can a ello como el Tribunal de Cuentas
o la Intervencién General del Estado,
pera también se sabe que no hay medios
suficientes”.

En este contexto, Alonso aboga por que
se racionalice el sector piiblico, “pero no
lo podemos reducir hasta tal punto que
tengamos carencias en los servicios® En
su opinién, los servicios deben seguir su-
ministrandose, pero de una forma eficaz,
racional y sin despilfarrar. “Por eso esto
requiere de consultoria y expertos que
de fuera puedan aportar medidas ima-
ginativas”, indica.

Situacion financiera dramatica de las empresas

Conocedor de los entresijos
de las empresas, fundamen-
talmente de las pymes con
las gue trabaja Auren, Alon-
so declara que desde el
punto de vista financiero la
situacion de las compaiiias
es dramdtica. “El crédito no
ha fluido y las empresas con
polizas tienen dificultades

para renovarlas. Algunas se
ven abocadas a cerrar, in-
cluso con cuenta de resulta-
dos positivas”. En cuanto a
la vertiente econdmica, afir-
ma que la caida del consu-
mo y la reduccion del sector
piiblico ha hecho que se re-
duzca extraordinariamente
Ia capacidad de compra. “Y

i esto es una cadena que hace
i que las compaiiias tengan

i dificultades para pagar sus

i nébminas, por lo que redu-

i cen sus plantillas”,

 Ante esta siluacion, Alon-
| 50 cree que es fundamental

i que haya politicas de creci-

i miento. “Es lamentable que

! no se haya hecho antes. Si

solo se articula una politica | ting o comunicacién”. Por il-

de restriceidn, vamos aboca-
dos al fracaso”.

Por otro lado, detecta que
en los servicios profesiona-
les en Espana existe una
gran carencia de vision em-
presarial. “Hay que ser capa-
ces de gestionar personas,
recursos financieros, marke-

timo, sefiala que la auditoria
esti ayudando a que la crisis
tenga unos efectos menos
duros. “El auditor es mis
importante que nunca para
dar credibilidad a las opera-

: ciones, y para que las com-
i paiias y los ciudadanos con-
i fien unos en otros”.



