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La viabilidad futura de Espana EXIGE
PROFUNDOS CAMBIOS

ace poco mds de
dos afios la Comi-
sion Europea publi-

caba un interesante
documento con el titulo “Europa
2020. Una estrategia para una creci-
miento inteligente, sostenible e inte-
grador”, en el que realizaba un andlisis
sobre cudles eran los retos de sus
paises miembros en este tiempo. Este
texto adquiere especial relevancia en
la complicada coyuntura que vivimos,
en la que surgen algunas voces discre-
pantes con el proyecto comin, y en
la que la cohesién territorial, social y
econdmica queda en entredicho.

Espafia se encuentra en estos mo-
mentos en el punto de mira de la
Unidn Europea. Se considera que se
ha convertido en uno de los princi-
pales elementos distorsionadores a la
hora de alcanzar los objetivos prefi-
jados en la agenda de este grupo de
paises. Una percepcion que origina un
escenario complicado que, en dltima
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instancia, se traduce en una presién
sin precedentes sobre nuestras em-
presas y ciudadanos.

Mds alld de evaluar las medidas pues-
tas en marcha por las distintas admi-
nistraciones ptiblicas espafiolas, ahora
mds que nunca es necesario que Espa-
fia experimente un profundo cambio
desde el punto de vista estructural.

INVERTIR EN CAPITAL
HUMANO

Una de las mds importantes carencias
de nuestro mercado es el capital hu-
mano. Es absolutamente imprescindi-
ble abordar una reforma integral de
todo el sistema educativo, desde sus
inicios, hasta las etapas universitarias
y de formacién profesional. Existe un
enorme fracaso escolar en la educa-
cidn secundaria, ninguna universidad
espafiola estd situada entre las 150
primeras del mundo y la formacion
continua entre los trabajadores es

muy limitada. En este sentido, tampo-
co servira de nada hacer un esfuerzo
en esta linea si, a posteriori, no somos
capaces de retener talento e investi-
gacién dentro de nuestras fronteras.

Por otro lado, la inversién en 1+D+i
es un elemento crucial y diferenciador
con respecto a otras economias con
mayor potencial. En 2010 Espafa se
encontraba en el puesto 18° de 27
en innovacién segin el informe “In-
novation Union Scoreboard 201 1" que
publica la UE. A tenor de los dltimos
Presupuestos Generales del Estado
aprobados por el Ejecutivo central,
me temo que el panorama no va a
mejorar y continuaremos en el vagon
de cola de la innovacidn.

La competitividad de nuestras em-
presas es otra de las asignaturas pen-
dientes, en general para todas las in-
dustrias, y en particular para dos de
nuestros grandes abanderados en los
dltimos afios, el sector inmobiliario vy




el turistico, que se enfrentan ante el
dificil reto de reinventarse. El primero,
con el fin de sortear el grave contex-
to en el que se encuentra invmerso. El
segundo, con el objetivo de capitalizar
el gran potencial con el que cuenta
Espafia en este sentido y ocupar el
lugar que merece en el panorama
mundial.

Ademds, la reforma del mercado de
trabajo a distintos niveles era y es un
factor determinante, asi como el in-
centive a la productividad y a la in-
corporacién de la economia digital,
tanto a nivel organizativo, como en
la estrategia de negocio de cualquier
compafiia.

La internacionalizacién de las empre-
sas, independientemente de su ta-
mafio y especialmente indicada para
las pymes en desarrollo, se configura
también como una clara alternativa
en determinados segmentos de mer-
cado que ya se encuentran saturados
a nivel local.

La politica energética es otro de los
principales escollos a los que nos en-
frentamos. Aqui la adopcidén de una
politica energética comun con nues-
ros vecinos europeos es una necesi-
dad ineludible. Un mercado tnico de

la energfa, que permita paliar los efec-

LA COMPETITIVIDAD ES OTRA DE
LAS ASIGNATURAS PENDIENTES DE
TODAS LAS INDUSTRIAS, PERO MAS

DEL SECTOR INMOBILIARIOY EL
TURISTICO QUE SE ENFRENTAN AL
DIFICIL RETO DE REINVENTARSE

tos de la dependencia exterior sdlo
puede redundar en una mayor forta-
leza para los paises miembros. Pero,
por supuesto, todo ello acompafiado
de una mayor eficiencia en el consu-
mo, un aumento del uso de fuentes
alternativas y un papel mds activo en
la lucha contra el cambio dlimético.

OTROS PROBLEMAS

Por dltimo, no podemos olvidar que
tenemos un serio problema demo-
grdfico, que amenaza la viabilidad de
Espafia como proyecto: un indice de
natalidad en claro descenso desde
el afio 2003, combinado con una in-
migracidén y poblacién cada vez mds
envejecida, ponen en jaque no solo el
sistema de pensiones, sino también el
futuro del Estado del Bienestar tal y

como hasta ahora lo hemos conocido.

Ante esta situacion no queda otro
remedio que tomar las riendas con

determinacidn y trabajar en la bus-
queda de soluciones que nos per
mitan ver el futuro con optimismo,
aunque sea en el medio y largo plazo.
Una estrategia conjunta y consensua-
da entre el gobierno, oposicidn, pa-
tronal, sindicatos y ciudadanfa en ge-
neral pasa por ser la férmula iddnea.
El apoyo de todos es fundamental,
pero no debe ser excluyente. Es-
pafa exige medidas inmediatas, por
supuesto bien fundamentadas y arti-
culadas, y es prioritario establecer un
punto y aparte.

Es responsabilidad de todos que la
Espafia de nuestros hijos ofrezca un
valor afiadido, y sea competitiva, in-
novadora, productiva y sostenible. Te-
nemos que interiorizar la necesidad
de realizar un profundo cambio e in-
culcdrselo a las generaciones venide-
ras. Hoy el reto parece inalcanzable,
pero el esfuerzo de todos lo puede
hacer posible. @
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